3. HAVALIMANI iSCILERI DOSYASI

Ne Olmustu? 14 Eyliil 2018°de ¢alisma sartlarinin agirligi, barinma, yemekhane ve servis
kosullarinin kotiiligl, ticretlerin 6denmemesi ve is cinayetleri sebebiyle isyan eden insaat
is¢ileri eyleme basladi. Giderek kitlesellesen ve biitiin yerleskeye yayilan eylemler karsisinda
sirket yetkilileri kolluk kuvvetlerine bagvurdu. Ayni gece, insaat iscilerinin kaldig1 odalar
basilarak 401 is¢i gozaltina alindi. 15 Eyliil 2018’de insaat iscileriyle dayanigma amaciyla
Dev Yapi-Is ve Insaat-Is sendikalarmin cagrisiyla Kadikdy’de toplanan gruba polis saldird:
ve 27 kisi gdzaltina alindi.

Sorusturma: Goézaltina alian ingaat iscilerinin 275’1 16 Eyliil 2018 Pazar giiniine kadar,
kalan 126 is¢inin 83’1 de gruplar halinde tahliye edildi. Savcilik, kalan 43 kisiden 15’inin
adli kontrol sartiyla saliverilmesine, 28 kisinin de tutuklama talebiyle mahkemeye sevk
edilmesine karar verdi. Gaziosmanpasa Adliyesine getirilen 43 kisiden 4'iniin Insaat-Is
Sendikasi tiyesi ve yoneticisi oldugu 6grenildi.

Tutuklama istemiyle mahkemeye sevk edilen 28 kisiye 2911 sayili kanuna muhalefet, polise
muhalefet, kamu malina zarar vermek, c¢alisma hiirriyetinin ihlali, halki kin, nefret ve
diismanliga tahrik etmek, gorevi yaptirmamak igin direnme ve genel giivenligin kasten
tehlikeye sokulmast suglamalar1 yoneltildi. Savciligin bu karari, kisilerin direniste aktif rol
almis olmalari, durumun video kayitlariyla tespit edilmis olmasi ve kuvvetli su¢ siliphesi

-----

Kovusturma: 24 isci “Gérevi yaptirmamak icin direnme” (TCK 265)1, “Is ve ¢alisma
hiirriyetinin ihlali” (TCK 117)2, “Kamu malina zarar verme” (TCK 151 ve 152)3 ve
“Toplanti ve yiiriiyiislere silah vb aletlerle katilma” (2911 Sayili Kanuna Muhalefet)
suclamalariyla tutuklanirken, diger dort is¢iye haftada iki giin adli kontrol ve yurtdisina ¢ikis
yasag1 getirildi. Bdylece adli kontrol sartiyla saliverilen is¢i sayisi 19 olurken, 24 is¢i
tutuklandi.

25 Eyliil 2018 giinii, santiyede protestolarin devam etmesi sonucunda 4 ig¢i daha gozaltina
alindi. Bu 4 isciden de 3’i tutuklandi. Ayni sebeplerle 5 Ekim 2018’de, aralarinda
sendikacilarin da bulundugu 6 isci daha tutuklandi. Bu tarihten sonra tutuklanan 2 sendika
yoneticisiyle birlikte toplam tutuklu isci sayist 35°e yiikseldi.

18 Eylil 2018’de gozaltina alinan 24 isci i¢cin Gaziosmanpasa 2. Sulh Ceza Hakimligi
tarafindan yapilan tutukluluk incelemesinden sonra 6 is¢i serbest birakildi.

5 Aralik 2018’de davanin ilk durusmasi goriildii ve 1’1 harig biitiin isciler tahliye edildi.



YARGIYI YARGILAMA

3. Havalimanm is¢ileri hakkinda yiiriitiilen sorusturma safhalarini medyaya yansiyyan
haberlerden inceleyen “Golge Mahkeme” asagidaki hiikme vardi:

KARARIN OZETIi
6 Kasim 2018

Geregi diistintildii.

1. lscilerin; kaynagini Anayasa ve Is Kanunu’ndan alan “iicretlerin 6denmemesi halinde
is gérme borcunu yerine getirmekten kacinma” hakkini kullanmasina 6nce kolluk
kuvvetleriyle baslayan, sonra da mahkeme tarafindan siirdiiriilen miidahale yasaya
aykiridir.

2. Isciler hakkinda diizenlenen iddianamede yer alan ve iscilerin tutuklanmasina sebep
olan “delil”ler, gerceklikten uzak ve hatta tamamen uydurmadir. iddianameyi
hazirlayan Savci, siyasi sebeplerle(belki de baskilaria?) gorevini kotiiye
kullanmaktadir ve bu “Géorevi kotiiye kullanma”4 su¢unu olusturur.

3. Kolluk kuvvetlerinin miidahalesi ise, Savci’nin emriyle gergeklesmesi sebebiyle
mesru kabul edilemez. Anayasa’nin 137. maddesindes belirtildigi {lizere, kanunsuz
emrin itiraz edilmeden yerine getirilmesi durumunda emri uygulayan da sucludur ve
hatta konusu su¢ olan emir her ne sartla yerine getirilirse getirilsin uygulayanin da
sorumlulugunu dogurur. Devletin gilic kullanma yetkisi kaynagimi1 yasalardan
almalidir. Aksi durumda emir “kanunsuz” hale gelir. Hatta zor kullanma yetkisi yasal
zemine dayanmadiginda “Yaralama”c ve “Kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma”7
suclarmi olusturur. (Hatirlatmakta fayda var: Bu ilke farkli iilkelerin hukuk
sistemlerine, Hitler'den sonra, devlet géreviilerinin “Ne emir verildiyse onu
uyguladim.” diyerek kendisini savunmasi sebebiyle girmistir. Yalnizca emri veren
sorumlu olamaz, uygun kosullarla emri uygulayan da sorumlu olmalidir. Yoksa tek
su¢lu Hitler mi?!)

4. Isciler hakkinda ortaya atilan “eyleme silahli katilma” sugu, herhangi bir somut delile
dayanmadan ortaya atilmistir. Bu, “Iftira”s sucudur. Zira ortada, yasalarda simirlari
ve yontemi belirtilen bigimde bir sorusturma siireci oldugundan bahsedilemez. Bu
durumda Savci ve iddianameye dayanarak paralelinde haber yapan basin organlari
iftira sucu islemektedir.
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GEREKCELI KARAR

Iscilerin toplu olarak is birakma eylemi yapmalarinin yasadis1 oldugu iddias1 giindeme geldi.
Ancak iscilerin Tcretlerinin 6denmemesi sebebiyle is birakmalar1 Anayasa’nin 55.
maddesinde “Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalart i¢in gerekli tedbirleri alir.” denilerek giivence
altina alinan iicreti alamamalar1 sebebiyle; Is Kanununda (Madde 34)9 taninan yasal haklarimi
kullanmalar1 anlamina gelir. S6z konusu olayda is¢ilerin ayn1 zamanda ¢alisma kosullar1 ve is
cinayetlerini de protesto etmeleri eylemlerini yasadigi hale getirmez. Dolayisiyla bu tip
herhangi bir sekilde siddet icermeyen ve hak arayisi i¢indeki eylemlere yapilan miidahaleler
kanuna ve Anayasaya aykiridir.

Eylemlere katilanlara yéneltilen “Gdrevi yaptrmamak icin direnme” (TCK 265), “Is ve
calisma hiirriyetinin ihlali” (TCK 117), “Kamu malina zarar verme” (TCK 151 ve 152) ve
“Toplanti ve yiiriiyiislere silah vb aletlerle katilma” (2911 Sayili Kanuna Muhalefet)
suglamalari, bu gibi kitlesel eylemlerin hakli taleplerini kamuoyu nezdinde bir tiir karalama
kampanyasiyla ortme g¢abasi olarak diigiiniilebilir. Zira suglamalara bakinca, herhangi somut
delile dayanmadan, kolluk gorevlileri ve savcilarin pesin hiikiimlerle yiiriittiikleri
sorusturmalarin neticesinde iddianameye girdigi rahatlikla goriiliiyor.

Bu yasadisilik iddiasi; is birakma eyleminin toplu olarak yapilmasinin o eyleme grev 6zelligi
kazandirdig1 seklinde bir yorumla ortaya atiliyor. Ancak is birakma hakkini diizenleyen
kanun maddesine gore, “(is¢ilerin) kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.”
Dolayisiyla is¢ilerin gergeklestirdigi is birakma eylemi toplu sekilde de yapilsa grev 6zelligi
kazandigindan bahsedilemez. Kaldi ki; grev hakki 6zel kosullarla ortaya ¢ikabilecek bir
eylemi tarifler ve ismiyle miisemma bir “hak’tir.

3. Havalimani iscilerinin ortaya koydugu eylemi nitelemek i¢in en uygun tanim ise toplu
eylem hakkinin kullanilmasidir. Bu hak; Anayasanin 34. maddesiio ve Avrupa Sosyal
Sarti'nin 6. maddesindell giivence altina alinmistir. Yargitay’in konuyla ilgili daha dnce
verdigi bir karardai2 “Gerek ILO gerekse Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi ve Mahkeme
kararlari ve yine Avrupa Sosyal Sarti kapsaminda grevi de kapsayan toplu eylem hakki bir
insan hakk: olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda toplu eylem hakki bir tist kavram olarak
benimsenmis olup, buna grev yaminda grev benzeri protesto eylemleri, kuralli ¢alisma, isi
vavaglatma gibi eylemler de dahil edilmistir.” denilerek toplu eylem hakkinin kapsami
oldukca genis bir sekilde ortaya konulmustur. Biitiin bunlara ragmen, mahkemenin 3.
Havalimani is¢ilerini bu eylemleri sebebiyle tutuklamasi adi anilan biitiin s6zlesmelere ve
Yargitay’in agikladigir kapsama aykirilik teskil eder. Mahkemenin karari; kaynagini1 yasadan
alan bir hakkin kullanim1 engellemektir ve asil su¢ olan budur.



Ote yandan iscilerin toplu eylemine “onciilik eden” ya da bu eylemi “drgiitleyen”
sendikacilara yoneltilen su¢lamalar ise Anayasada ve Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinde
diizenlenen “diisiince ve ifade ozgiirliigii” ile “toplanti ve orgiitlenme 6zgiirliigiine” iliskin
haklar kapsaminda yer alan sendikal faaliyette bulunma hakkinin agikca ihlal edilmesidir. Bir
hakkin ihlal edilmesi i¢in dogrudan o hak 6zelinde bir fiilin ortaya konmasi gerekmez. Yasal
bir hakkini kullanan is¢ilerin, baska konular hakkinda suglanarak bu haklarini kullanilmaz
hale getirmeye ¢aligmak da ihlaldir.

Tutuklanan is¢i ve sendikacilara yoneltilen suglamalarin tutuklama ile sonuglanmasi Ceza
Muhakemesi Kanunu’nda yer alan; tutuklama sebebinin var sayilabilecegi belirtilen katalog
suglar diizenlemesinin kotiiye kullanilmasidir, 2911 Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiirtytisleri
Kanununun yalmizca “Toplantt ve ylriiylise silahli katilanlar” baghkli 33. maddesii3
tutuklama gerektiren katalog suclardan biridir. Ancak biitiin kamuoyunun ve bu karar1 veren
mahkemenin de bildigi (dosyaya bunu isaret eden bir delil girmedigine gore) ilizere 3.
Havalimani iscilerinin eylemi baris¢il nitelikler tagimaktadir. Dolayisiyla herhangi bir igerige
sahip barisgil bir eyleme katilmak tek basina tutuklama sebebi olarak degerlendirilemez.
Ancak temel hak ve ozgiirliikler cercevesinde gerceklestirilen eylemler dahi siyasi sebeplerle
pesinen cezalandirilmak istendiginde tutuklama “tedbirine” basvurulmaktadir. Evet,
tutuklama kanunda diizenlendigi sekliyle bir tedbirken, uygulamayla cezalandirma
mekanizmasina doniismiis durumdadir.

Iscilere destek olmak amaciyla Kadikdy’de diizenlenen eyleme de miidahale edilmistir. Bu
miidahale anayasal bir hak olan “toplant1 ve gosteri yliriiyiisii diizenleme hakki”nin dogrudan
ihlalidir. Bu hakki kullanmak i¢in herhangi bir izin dahi alinmasi1 gerekmez. Dolayisiyla bu
tirden barisgil eylemleri gerceklestirenlerin gozaltina alinmalari, Tiirkiye pratiginde yaygin
oldugu iizere tamamiyle keyfidir. 2911 Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Kanununda
toplantilarin yasaklanmasinin ancak “su¢ islenecegine dair acik ve yakin tehlike mevcut
olmast halinde” (Madde 17)14 miimkiin olacagi diizenlenmistir. Buradan hareketle yine bir
yasaklamanin giindeme gelebilmesi i¢in, acik ve yakin bir tehlikenin varliginin yalnizca
faraziyete dayanmamasi, yasaklama yetkisinin keyfilige sebebiyet verecek derecede genis
uygulanmamasi gerekir.



NOTLAR VE EKLER

1- TCK MADDE 265: Gorevi yaptirmamak icin direnme
(1) Kamu gorevlisine kars1 gérevini yapmasini engellemek amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
(2) Sugun yargi gorevi yapan kisilere kars1 iglenmesi halinde, iki yildan dort yila
kadar hapis cezasina hitkkmolunur.
(3) Sugun, kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymas suretiyle veya birden fazla
kisi tarafindan birlikte islenmesi halinde, verilecek ceza {igte biri oraninda artirilir.
(4) Sucgun, silahla ya da var olan veya var sayilan sug¢ orgiitlerinin olusturduklari
korkutucu giicten yararlanilarak islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gére verilecek
ceza yar1 oraninda artirilir.
(5) Bu sugun islenmesi sirasinda kasten yaralama sucunun neticesi sebebiyle
agirlagmig hallerinin gergeklesmesi durumunda, ayrica kasten yaralama suguna iligkin
hiikiimler uygulanir.

2- TCK MADDE 117: is ve ¢calisma hiirriyetinin ihlali
(1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 baska bir davranisla, is ve
calisma hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alt1 aydan iki yila
kadar hapis veya adli para cezas1 verilir.

3- TCK MADDE 151: Mala zarar verme
(1) Bagkasiin taginir veya tasinmaz malin1 kismen veya tamamen yikan, tahrip eden,
yok eden, bozan, kullanilamaz hale getiren veya kirleten kisi, magdurun sikayeti
lizerine, dort aydan ii¢ yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

TCK MADDE 152: Mala zarar vermenin nitelikli halleri
(1) Mala zarar verme sugunun;
a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait, kamu hizmetine tahsis edilmis veya kamunun
yararlanmasina ayrilmig yer, bina, tesis veya diger esya hakkinda islenmesi halinde,
verilecek ceza “bir” katina kadar artirilir.

4- TCK MADDE 257: Gorevi kotiiye kullanma
(1) Kanunda ayrica sug¢ olarak tanimlanan haller disinda, gorevinin gereklerine aykir
hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya
da kisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gorevlisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis
cezast ile cezalandirilir.

5- ANAYASA MADDE 137: Kanun emir
Kamu hizmetlerinde herhangi bir sifat ve suretle ¢alismakta olan kimse, tistiinden
aldigi emri, yonetmelik, Cumhurbagkanligi kararnamesi, kanun veya Anayasa
hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir.



Ancak, istii emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu
halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konusu su¢ teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Askeri hizmetlerin goriilmesi ve acele hallerde kamu diizeni ve kamu giivenliginin
korunmasi i¢in kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

6- TCK MADDE 86: Kasten yaralama
(1) Kasten baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

7- TCK MADDE 109: Kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma
(1) Bir kimseyi hukuka aykir1 olarak bir yere gitmek veya bir yerde kalmak
hiirriyetinden yoksun birakan kisiye, bir yi1ldan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

8- TCK MADDE 267: iftira
(1) Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla,
islemedigini bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baslatilmasini ya da
idari bir yaptirim uygulanmasini saglamak i¢in bir kimseye hukuka aykir1 bir fiil isnat
eden kisi, bir yi1ldan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

9- iS KANUNU MADDE 34 - Ucretin giiniinde 6denmemesi

(1) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda
0denmeyen isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kacginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

(2) Giinlinde 6denmeyen Tcretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanir. Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklar1 icin feshedilemez ve
yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz.

10- ANAYASA MADDE 34 - Toplant1 ve gosteri yiirilyiisii diizenleme hakki
Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplantt ve gosteri yliriiyiisii
diizenleme hakkina sahiptir.
Toplant1 ve gosteri yuriiylisi hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin Onlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve
Ozgiirliklerinin korunmast amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.
Toplant1 ve gosteri yiiriiylisii diizenleme hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil,
sart ve usullerkanunda gosterilir.

11- AVRUPA SOSYAL SART MADDE 6: Toplu pazarhk hakki



Akit; taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamak
amaciyla:

(...)

4. Menfaat uyusmazligi durumunda g¢alisanlarin ve igverenlerin, daha 6nce yapilan
toplu sozlesmelerden dogabilecek yiikiimliiliikklere bagli olmak kosuluyla grev hakki
dahil, toplu eylem hakkini tanir.

12- YARGITAY1n 2014/13055 No’lu karari

13- 2911 SAYILI TOPLANTI VE GOSTERI YURUYUSLERI KANUNU
MADDE 33 - Toplant: ve yiiriiyiise silahlh katilanlar
(1) Toplant1 ve gdsteri ylirliylislerine;

a) Atesli silahlar veya havai figek, molotof ve benzeri el yapimi olanlar dahil patlayic
maddeler veya her tiirlii kesici, delici aletler veya tas, sopa, demir ve lastik ¢ubuklar,
bogma teli veya zincir, demir bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araglar veya
yakici, agindirici, yaralayici eczalar veya diger her tiirlii zehirler veya her tiirli sis, gaz
ve benzeri maddeler tagiyarak veya kimliklerini gizlemek amaciyla yiizlerini tamamen
veya kismen bez vesair unsurlarla orterek katilanlar iki y1l alt1 aydan dort yila kadar,
b) Yasadis1 orgiit ve topluluklara ait amblem ve isaret tasiyarak veya bu isaret ve
amblemleri lizerinde bulunduran iiniformay1 andirir giysiler giyerek katilanlar ile
kanunlarin su¢ saydigi nitelik tasiyan afis, pankart, déviz, resim, levha, ara¢ ve
gerecler tastyarak veya bu nitelikte sloganlar soyleyerek veya ses cihazlari ile
yaymlayarak katilanlar alt1 aydan ii¢ yila kadar,
hapis cezasi ile cezalandirilirlar.

14- 2911 SAYILI TOPLANTI VE GOSTERI YURUYUSLERI KANUNU

MADDE 17: Toplantinin ertelenmesi veya bazi hallerde yasaklanmasi
Bolge wvalisi, vali veya kaymakam, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin
onlenmesi, genel sagligin ve genel ahldkin veya bagskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmas1 amaciyla belirli bir toplantiy1 bir ay1 asmamak tizere erteleyebilir veya sug
islenecegine dair agik ve yakin tehlike mevcut olmasi halinde yasaklayabilir.



